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Annotatsiya. Ushbu tadqiqot korporatsiyalarda foyda hajmini oshirishda ishlab chiqarish
xarajatlarini optimallashtirish va ichki rezervlardan samarali foydalanish masalalarini
o‘rganadi. Tadqiqotda ishlab chiqarish jarayonlaridagi resurslardan maksimal darajada
foydalanish, xarajatlarni kamaytirish va ichki imkoniyatlarni ishga solish orqali foyda
ko‘rsatkichlarini oshirish usullari tahlil qilinadi. Shuningdek, tadqiqot natijalari rahbarlar
uchun strategik va amaliy tavsiyalar ishlab chiqishga imkon beradi.

Kalit so‘zlar: foyda hajmi, ishlab chiqarish xarajatlari, ichki rezervlar, optimallashtirish,
korporatsiya

AHHOTauus. B 1aHHOM HCCIIeIOBaHNH pacCMaTPUBAIOTCSI BOIPOCHI YBEIHMUEHHS 00beMa
OpUOBUIM KOPIOpALUil 3a CYeT ONTHUMM3ALUU IPOM3BOJCTBEHHBIX 3aTpaT U 3(PPEKTUBHOIO
HCIIOJIb30BaHNsl BHYTPEHHUX pe3epBoB. MccaenoBanue aHanu3upyeT METOAbl MaKCUMAJIBHOTO
UCIIOJIb30BAaHUS  PECYPCOB  IIPOMU3BOJCTBEHHBIX IIPOLECCOB, COKpAIlEHUs 3arpaT W
3a[IeiICTBOBaHMSI BHYTPEHHUX BO3MOXKHOCTEH JUIsI TIOBBILICHHS MTOKa3aTeneil npuosum. Kpome
TOTO, PE3yJbTaTbl  HUCCIEIOBAHMS  IPEAOCTABISIIOT  PYKOBOJUTENAM  IPAKTUYECKHE
PEKOMEHIAlINK U CTPATETMYECKUE PEILCHHUS.

KaroueBble cjioBa: 00beM HpI/I6I>IJ'II/I, IMPOU3BOACTBCHHBIC 3aTpAaThl, BHYTPECHHUC PC3CPBHI,
OINITUMU3AI M, KOpIIOpalsa

Annotation. This study examines the increase of corporate profit through the
optimization of production costs and effective use of internal reserves. The research analyzes
methods for maximizing resource utilization in production processes, reducing costs, and
leveraging internal opportunities to improve profit indicators. Additionally, the findings
provide managers with practical recommendations and strategic solutions.

Keywords: profit, production costs, internal reserves, optimization, corporation

Asosiy qism. Korporatsiyalar faoliyatida foyda hajmini oshirish ularning barqaror
rivojlanishi va raqobatbardoshligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Shu jarayonda
ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish va ichki rezervlardan samarali foydalanish

asosly vosita sifatida qaraladi. Ichki rezervlar — bu korporatsiya faoliyatida mavjud bo‘lgan,
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lekin samarali ishlatilmayotgan resurslar, ishlab chiqarish quvvatlari va mehnat resurslaridir.
Ularni to‘g‘ri aniqlash va ishga solish foyda hajmini sezilarli darajada oshirish imkonini beradi.

Ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish jarayonida har bir bo‘lim va jarayonning
samaradorligi tahlil qilinadi. Shu bilan birga, resurslardan ortiqcha foydalanish va keraksiz
xarajatlar aniqlanadi, ularni kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqiladi. Masalan,
xom ashyo va materiallarni tejash, energiya sarfini optimallashtirish, ishlab chigarish
jarayonlarini qayta tashkil etish va ish wvaqtini samarali tagsimlash orqali xarajatlarni
kamaytirish mumkin.

Ichki rezervlar esa nafaqat ishlab chiqarish jarayonida, balki korporatsiya xodimlarining
mehnat samaradorligini oshirish, moddiy-texnik baza va mavjud uskunalardan maksimal
darajada foydalanish orqali foyda ko‘rsatkichlarini oshirishga xizmat qiladi. Shu bilan birga,
ichki rezervlardan samarali foydalanish korporatsiya ichidagi jarayonlarni optimallashtirish,
resurslarni magsadli tagsimlash va ishlab chiqarish samaradorligini oshirish imkonini beradi.

Umuman olganda, ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish va ichki rezervlarni
ishga solish korporatsiyaning foyda hajmini oshirishda strategik vosita hisoblanadi. Bu usullar
yordamida korporatsiya ichki imkoniyatlarini maksimal darajada ishga soladi, xarajatlarni
kamaytiradi va uzoq muddatli iqtisodiy barqarorlikni ta’minlaydi.

Korporatsiyalar foyda hajmini oshirishda ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish
va ichki rezervlardan samarali foydalanish muhim ahamiyatga ega. Ichki rezervlar — bu
korporatsiya faoliyatida mavjud bo‘lib, lekin to‘liq ishlatilmayotgan resurslar, ishlab chigarish
quvvatlari, moddiy-texnik baza va mehnat resurslaridir. Ularni aniqlash va samarali ishga
solish korporatsiya rentabelligini oshirishda asosiy omil hisoblanadi.

Ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish jarayonida korporatsiya har bir ishlab
chiqarish bo‘limining samaradorligini tahlil giladi, ortiqcha xarajatlarni aniqlaydi va ularni
kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chigadi. Masalan, xom ashyo va materiallar sarfini
tejash, energiya resurslarini optimallashtirish, ishlab chiqarish jarayonlarini qayta tashkil etish
va ish vaqtini samarali tagsimlash xarajatlarni sezilarli darajada kamaytiradi. Shu bilan birga,
ishlab chiqarishning har bir bosqichi samaradorlik nuqtai nazaridan baholanadi va ichki
rezervlardan foydalanish imkoniyatlari aniqlanadi.

Ichki rezervlarni ishga solish nafaqat ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish, balki
korporatsiya xodimlarining mehnat samaradorligini oshirish, mavjud uskuna va texnik
vositalardan maksimal foydalangan holda ishlab chiqarish hajmini ko‘paytirishga imkon
beradi. Shuningdek, ichki rezervlardan samarali foydalanish orqali korporatsiya ichki
jarayonlarni optimallashtiradi, resurslarni maqsadli tagsimlaydi va ishlab chiqarish
samaradorligini oshiradi.

Shu tarzda ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish va ichki rezervlarni ishga solish
korporatsiyaning foyda hajmini oshirishda strategik vosita sifatida xizmat qiladi. Bu jarayon
korporatsiyaning ichki imkoniyatlarini maksimal darajada ishga solish, xarajatlarni
kamaytirish va uzoq muddatli iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashga yordam beradi. Shu sababli
ichki rezervlarni aniqlash va ularni samarali ishlatish korporatsiya boshqaruvining asosiy
vazifalaridan biri sifatida qaraladi.
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Korporatsiyalar foyda hajmini oshirish jarayonida ishlab chiqarish xarajatlarini
optimallashtirish va ichki rezervlardan samarali foydalanish eng muhim omillardan biridir.
Ichki rezervlar korporatsiya faoliyatida mavjud, lekin to‘liq ishga solinmayotgan resurslar,
ishlab chiqarish quvvatlari, moddiy-texnik baza va mehnat resurslarini o‘z ichiga oladi. Ularni
aniqlash va samarali ishlatish korporatsiyaning rentabelligini sezilarli darajada oshirish
imkonini beradi.

Ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish jarayonida har bir bo‘lim va ishlab
chiqarish jarayoni batafsil tahlil qilinadi. Ortiqgcha xarajatlar va samarali ishlatilmayotgan
resurslar aniglanib, ularni kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqgiladi. Masalan, xom
ashyo va materiallar sarfini tejash, energiya resurslaridan samarali foydalanish, ishlab
chiqarish jarayonlarini qayta tashkil etish va ish vaqtini optimallashtirish orqali xarajatlar
kamaytiriladi. Shu bilan birga, ichki rezervlardan foydalanish imkoniyatlari aniqlanib, ularni
foyda oshirishga yo‘naltirish strategiyasi ishlab chiqiladi.

Ichki rezervlarni ishga solish nafaqat ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish, balki
korporatsiya xodimlarining mehnat samaradorligini oshirish, mavjud uskuna va texnik
vositalardan maksimal darajada foydalanish orqali ishlab chiqarish hajmini ko‘paytirishga
yordam beradi. Shu bilan birga, bu korporatsiya ichidagi jarayonlarni optimallashtirish,
resurslarni magsadli tagsimlash va ishlab chiqarish samaradorligini oshirish imkonini yaratadi.

Shu tarzda ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish va ichki rezervlarni ishga solish
korporatsiyaning foyda hajmini oshirishda strategik vosita hisoblanadi. U korporatsiyaning
ichki imkoniyatlarini maksimal darajada ishga solish, xarajatlarni kamaytirish va uzoq
muddatli iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashga xizmat qiladi. Shu sababli ichki rezervlarni
aniqlash va ulardan samarali foydalanish korporatsiya boshgaruvida hal qiluvchi vazifa
sifatida qaraladi.

Ne Ishlab chiqarish Hozirgi Ichki rezervlar Optimallashtirish Foyda

xarajatlari turi xarajat imkoniyati natijasi (mln so‘m) hajmiga
(mln so‘m) (mln so‘m) ta’siri (%)

1 Xom ashyo va 120 20 100 16,7
materiallar

2 Ishlab chigarish 50 10 40 20
energiyasi

3  Mehnat resurslari 80 15 65 18,8

4  Texnika va 30 5 25 16,7
uskuna
amortizatsiyasi

S  Transport va 20 3 17 15
logistika
xarajatlari

6 Umumiy 300 53 247 17,7
xarajatlar
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Jadvaldan  ko‘rinib  turibdiki, korporatsiyada ishlab  chiqarish  xarajatlarini
optimallashtirish va ichki rezervlardan samarali foydalanish foyda hajmini oshirishda sezilarli
ahamiyatga ega.

Birinchidan, xom ashyo va materiallar bo‘yicha xarajatlarni optimallashtirish orqali 120
min so‘mlik xarajatlarning 20 mln so‘mi ichki rezervlardan foydalanish natijasida
kamaytirilishi mumkin. Bu esa foyda hajmiga 16,7% ga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu
korporatsiya uchun eng katta tejash imkoniyatini beradi va ishlab chigarish samaradorligini
oshiradi.

Ikkinchidan, ishlab chiqarish energiyasi xarajatlarini 50 mln so‘mdan 40 mln so‘mga
kamaytirish orqali foyda hajmi 20% ga oshadi. Bu eng yuqori nisbiy ta’sir bo‘lib, energiya
samaradorligini oshirish orqali sezilarli darajada xarajatlarni kamaytirish mumkinligini
ko‘rsatadi.

Uchinchidan, mehnat resurslari va texnika-uskuna amortizatsiyasi xarajatlarini
optimallashtirish orqali foyda hajmi mos ravishda 18,8% va 16,7% ga oshadi. Bu ichki
rezervlardan foydalanish korporatsiya xodimlari mehnat samaradorligini oshirish va mavjud
uskuna quvvatlaridan maksimal foydalanishga qaratilganligini bildiradi.

Transport va logistika xarajatlarini optimallashtirish ham foyda hajmiga 15% ga ijobiy
ta’sir ko‘rsatadi. Bu korporatsiya ichidagi jarayonlarni yanada samarali boshqgarish va
xarajatlarni nazorat qilish zarurligini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, barcha ichki rezervlardan samarali foydalanish natijasida korporatsiya
umumiy xarajatlarni 53 mln so‘mga kamaytirishi va foyda hajmini 17,7% ga oshirishi mumkin.
Bu esa ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish va ichki rezervlarni ishga solish
korporatsiyaning strategik rivojlanishida hal giluvchi ahamiyatga ega ekanligini tasdiglaydi.

Korporatsiya faoliyatida foyda hajmini oshirishda asosiy omillardan biri ishlab chiqarish
xarajatlarini nazorat qilish va ichki rezervlardan samarali foydalanishdir. Ishlab chiqarish
xarajatlarini optimallashtirish korporatsiya resurslarini maksimal darajada ishga solish,
keraksiz xarajatlarni kamaytirish va ishlab chigarish samaradorligini oshirish imkonini beradi.

Ichki rezervlarning turlari:

1. Moddiy resurslar: ishlab chiqarishda ishlatiladigan xom ashyo va materiallar,
energiya resurslari, texnika va uskuna.

2. Mehnat resurslari: xodimlarning malakasi, ish vaqtining samarali tagsimlanishi,
motivatsiya va ish unumdorligi.

3. Moliyaviy resurslar: ichki zaxiralar, ortiqcha kapital, pul ogimlarini optimallashtirish
imkoniyatlari.

4. Tashkiliy resurslar: ishlab chiqarish jarayonlarining samaradorligi, ish bo‘linmalari
va jarayonlararo alogalarni optimallashtirish.

Optimallashtirish usullari:
o Xarajatlarni tejash: ortiqcha sarf qilinayotgan materiallar va energiya resurslarini

kamaytirish.
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e Jarayonlarni qayta tashkil etish: ishlab chiqarish liniyalarini soddalashtirish,
avtomatlashtirish va texnologik samaradorlikni oshirish.

o Xodimlarni samarali boshqarish: mehnat samaradorligini oshirish, ish vagqtini
optimal taqsimlash va motivatsiya tizimini yaxshilash.

o Texnika va uskuna resurslarini optimallashtirish: eskirgan uskuna o‘rnini samarali
texnika bilan almashtirish, texnik xizmat ko‘rsatishni tizimli tashkil etish.

Foyda hajmiga ta’siri:

Ichki rezervlardan samarali foydalanish va xarajatlarni optimallashtirish foyda hajmini
sezilarli darajada oshiradi. Bu korporatsiya uchun qo‘shimcha moliyaviy resurslar yaratadi,
raqobatbardoshlikni kuchaytiradi va uzoq muddatli barqgarorlikni ta’minlaydi. Shu bilan birga,
ichki rezervlarni ishga solish strategik qarorlar qabul qilishni osonlashtiradi va ishlab chiqarish
jarayonlarini yanada samarali giladi.

Xulosa. Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, korporatsiyada ishlab chiqarish xarajatlarini
optimallashtirish va ichki rezervlardan samarali foydalanish foyda hajmini oshirishda sezilarli
ahamiyatga ega.

Birinchidan, xom ashyo va materiallar bo‘yicha xarajatlarni optimallashtirish orqali 120
min so‘mlik xarajatlarning 20 mln so‘mi ichki rezervlardan foydalanish natijasida
kamaytirilishi mumkin. Bu esa foyda hajmiga 16,7% ga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu
korporatsiya uchun eng katta tejash imkoniyatini beradi va ishlab chigarish samaradorligini
oshiradi.

Ikkinchidan, ishlab chiqarish energiyasi xarajatlarini 50 mln so‘mdan 40 mln so‘mga
kamaytirish orqali foyda hajmi 20% ga oshadi. Bu eng yuqori nisbiy ta’sir bo‘lib, energiya
samaradorligini oshirish orqali sezilarli darajada xarajatlarni kamaytirish mumkinligini
ko‘rsatadi.

Uchinchidan, mehnat resurslari va texnika-uskuna amortizatsiyasi xarajatlarini
optimallashtirish orqali foyda hajmi mos ravishda 18,8% va 16,7% ga oshadi. Bu ichki
rezervlardan foydalanish korporatsiya xodimlari mehnat samaradorligini oshirish va mavjud
uskuna quvvatlaridan maksimal foydalanishga qaratilganligini bildiradi.

Transport va logistika xarajatlarini optimallashtirish ham foyda hajmiga 15% ga ijobiy
ta’sir ko‘rsatadi. Bu korporatsiya ichidagi jarayonlarni yanada samarali boshqgarish va
xarajatlarni nazorat qilish zarurligini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, barcha ichki rezervlardan samarali foydalanish natijasida korporatsiya
umumiy xarajatlarni 53 mln so‘mga kamaytirishi va foyda hajmini 17,7% ga oshirishi mumkin.
Bu esa ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish va ichki rezervlarni ishga solish
korporatsiyaning strategik rivojlanishida hal giluvchi ahamiyatga ega ekanligini tasdiglaydi.

Korporatsiyalar foyda hajmini oshirishda ishlab chiqarish xarajatlarini optimallashtirish
va ichki rezervlardan samarali foydalanish asosiy vosita hisoblanadi. Ichki rezervlar — bu
korporatsiya ichida mavjud bo‘lib, samarali ishlatilmayotgan resurslar, ishlab chigarish
quvvatlari va mehnat resurslari bo‘lib, ularni ishga solish orqali xarajatlarni kamaytirish va
foyda hajmini oshirish mumkin.
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