R “ADVANCING THE CULTURE OF GENDER EQUALITY: (E)ISSN:2181-1784
Family values, education policy, and the transformation 6 (20), Feb.11, 2026
O of social conciousness™ W Oriens. uz

IJTIMOIY GENDER TENGLIGI TUSHUNCHASI DOIRASIDA ISH
VA OILA HAYOTINI MUVOFIQLASHTIRISH

d > https://doi.org/10.24412/2181-1784-2026-20-161-164

Gulandom Abdullayeva

Oriental universiteti xotin-qizlar maslahat kengashi raisi
Akbarova Aziza Sharif qizi

Oriental universiteti “Filologiya va tillarni o ‘qitish fakulteti”
1-bosqich talabasi

ANNOTATSIYA

Ish va oila mas ‘uliyatlari o ‘rtasidagi muvozanami ta’minlay olmaslik natijasida yuzaga
keladigan ish—oila hayoti ziddiyafi, asosan ish bilan bog liq majburiyatlarming uy ichidagi
rollarga yetarli vaqt va e’tibor ajratilishiga to ‘sqinlik qilishi bilan izohlanadi. Ushbu muammo
muayyan jamiyatda shakllangan ijtimoiy gender rollari bilan chambarchas bog'liq bo Tib,
an’anaviy qarashlar uy ishlari va parvarish majburiyatlarini ko pincha ayollar zimmasiga
yuklaydi. Natijada ayollar ishga kirish va mehnat faoliyatini davom ettirishda qivinchiliklarga
duch keladi. Aynigsa, past daromad va ta’lim darajasi sharoitida bu holat kuchayadi. Shu bois
ish va oila hayofini muvofiglashtivish hamda gender tengligini ta’minlashga qarafilgan
siyosatlar ayollarming mehnat bozoridagi ishtirokini oshivishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Kalit so‘zlar: ish va oila hayofini muvofiglashtivish, ijtimoiy gender tengligi, farovonlik

tizimlari.
AHHOTAIIMA

Kongpmuxm mexcdy pabomoii u ceMelHOlU XCUSHbIO, SOSHUKAOWWI 6 pesyiemame
Heso3MoXCHOCMU obecnedyums baranc Mexcdy mpyoossiMU U CeMelHbIMU O0ORIAHHOCHLAMU, &
OCHOGHOM OOBLACHAEMCA MeM, YMo pabouue ObA3AMETLCMEA OZPAHUHUSAION! EOIMONCHOCMS
yoensmes COCMAMOYHOE PEMA i 6HUMAHUE SHYmpuceMeliHsiM ponam. JanHas npobnema mecHo
CEA3AHA € COYUATLHBIMU 2EHOEPHBIMU POAIMU, CHOPMUPOSASIIUMUCSE 6 KOHKDEMHOM 0bujecmee,
20e MpacuyuOHHbIEe NPeOCMAGTIEHUR 3AYACMYIo €031a2aim OBAIAHHOCMU N0  EedeHuo
doMauiHezo XO3RUcmea U YX00y HA HCeHWuH. B pesyrsmame CeHUWUHB! CMAIKUSAIONICR C
MPYOHOCMAMU MPU MPYOoyCmpolicmes U Npodonxceruu mpyoosoli deamensHocmu. Ocoberro
OCMpo OGHHAR CUMYAYUR NPOAELAEMCR € YCIO0SUAX HUIKO20 YPOSHR 00xoda u obpasosanus. B
SMOll CER3U NOAUMUKU, HANPASIEHHHIE HA CO2TACOSAHUE MPYOOSOl U CeMEUHOU JHCUSHU, a
maxxce Ha obecneveHue 2eHOEPHOZ0 PASEHCMEA, UMEIM EANCHOE SHAYEHUS OAR NOSHIMEHUR
VHACTUR HCEHUWUH HA PLIHKE Mpyoa.

Kawoueswvie c1o6a: coznacosanue mpydosoll U CEMelHOl XCUSHU, COYUATLHOE 2eHOEPHOE
PAseHCME0, CUCTEMbE B1a20COCTNORHUS.

ABSTRACT

Work—family conflict arising from the inability to maintain a balance between work and
family responsibilities is primarily explained by the fact that work-related obligations limit the
time and attention allocated to roles within the household. This issue is closely linked to socially
constructed gender roles specific to a given society, where traditional norms often assign
domestic and caregiving responsibilities to women. As a result, women face difficulties in
entering and remaining in the labor market. This situation becomes particularly pronounced
under conditions of low income and educational attainment. Therefore, policies aimed at
reconciling work and family life, as well as promoting gender equality, play a crucial role in
increasing women s participation in the labor market.

Keywords: work—family reconciliation, social gender equality, welfare systems.
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KIRISH

Hozirgi zamonaviy jamuyatlarda ish va shaxsty hayot bilan bog'liq
majburiyatlaming ortib borishi. barcha ishchi shaxslar uchun i1sh va hayot
o‘rtasidags ziddiyatni muhim muammo sifatida ko'rsatmoqda. Tadqiqotlar shumi
1sbotlaydiki. bu ziddiyat ayollar va erkaklar orasida sezilarli farq qiladi: ayollar 1sh
va oila mas ulivatlarini boshqarishda erkaklarga nisbatan ko‘proq qiyinchiliklarga
duch keladilar. Qisqacha aytganda, 1sh va oila majburiyatlarida muvozanatni saglay
olmaslik 1sh-havot ziddiyatining eng muhim tarkibiy qismlaridan bindir. [4.1]

Avollarni 1sh va oila ziddivatima kuchliroq boshdan kechirishga majbur
qiluvchi omullar ikki asosiy yo'nalishda tushuntiriladi. Birinchi nazariya gender
stereotiplar asosida ayollarni hissiy jthatdan sezgirroq va stressga chidamsizroq deb
hisoblaydi. bu esa ish-oila ziddiyatini kuchaytiradi. Ikkinchi nazarnya esa madaniy
va 1yjtimo1y normalarga e tibor qaratadi: an’anaviy yjtimoty gender rollan ko‘pincha
uy ishlarini va parvarish vazifalarini ayollarga yuklaydi. Shu sababli, 1shchi ayollar
1sh va oila mas’uliyatlarini muvofiqlashtirishda ko‘proq mas uliyatni zzimmasiga
oladi va bu ulaming ziddiyatm kuchliroq his qilishiga sabab bo°ladi.

Bugung: kunda jamivatda ayol va erkak o‘rtasidagi rol farqlan tug'ma
ekanini va shuning uchun normal hisoblanishini 1lgan suruvchi qarashlar e’tiborga
olinmaydi. Ijtimoity gender tushunchalari. xususan. 1sh va uy hayoti bilan bogliq
majburiyatlarda tengsizlikmi shakllantiradi. Uyda ayollarga vuklangan mas uliyat
va ishdagi majburiyatlarm birlashtinsh qryinchiliklan. ayniqsa past daromad yoki
ta’lim darajasi past bo‘lgan oilalarda yanada sezilarli bo°ladi. Shu bilan birga. 1sh
va oila hayotini muvofiqlashtinsh siyosatlari va gender tengligini ta’munlashga
qaratilgan chora-tadbirlar ayollaming 1sh faoliyvatida faol qatnashishini
rag ‘batlantinshda muhim ahamiyatga ega.

So‘nggi yillarda 1sh va oila hayotim1 muvofiglashtinish sivosatlari nafaqat
nazariyada, balki ko‘plab mamlakatlarda amaliyotda ham muhim 1jtimo1y styosat
sohasim tashkil etmoqda. Bu styosatlar ikki jthatdan yjtimory gender tushunchasi
bilan bog liqdir. Binnchidan. masalan. institutsional parvarish xizmatlan kab: ba'z1
styosatlar. 0°z shakllanishida jamiyatdagi mavjud ytimo1y gender tushunchalaridan
kelib chiqadi. Ushbu tushuncha o°zmni eng aniq oilaviy strukturada namoyon etadi.

Otilalar davlat va bozor bilan birga farovonlik tizzmining uchinchi asosty
tarkibry qismuni tashkil etadi. Oila ichida esa an’anaviy ytimoiy gender rollan
dorrasida bu majburivatlar kopincha ayollarga yuklanadi. Shu sababli, mavjud
ytimo1y gender tushunchasi siyosty imkoniyatlar maydonini toraytirishi mumkin.
Biroq. samarali amalga oshirilayotgan siyosatlar ushbu mavjud tushuncham
o‘zgartinsh imkoniyatiga ham ega. Shu bois, fagat ish bilan bandlik va
samaradorlikni oshinishga qaratilgan siyosatlardan ko‘ra, ytimory gender
tengsizliklarim1 kamaytinishga qaratilgan siyosatlar zarurdir. So‘nggi yillarda
O‘zbekistonda iytimory gender tengligimi ta’munlashga doir ba’zi paradigma
o‘zgarishlant kuzatilsa-da. 1sh va oila hayotini muvofiqlashtirish siyosatlari hali
ham belgilangan maqsadga yetarlicha xizmat qilmayotganligi ko‘zga tashlanadi.
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Shu sababli, nafaqat ishchi bozonda. balki oiladagi mas’uliyatlaming
tagsimlanishida ayollar nisbatan sezilarh tengsizliklarga duch kelmoqda.

Ijtimo1y gender tengligmi nivojlanish vositas: sifatida ko‘nishda uch asosty
omil mavjud. Binnchidan. ayollaming ko‘nikma va qobiliyatlandan to‘liq
foydalanilmashg: iqtisodiy jihatdan yuqor: xarajatlami keltinb chiqaradi va bu
xarajatlar har yil ortib bormoqda. 2012-yilgi Jahon Rivojlanish Hisobotiga ko'ra,
ayollar bugungi kunda global mehnat bozonning 40 foizidan ortig'ini. qishloq
xo‘jaligi 1shchi kuchining 43 foizii va dunyodagi oliy ta’lim talabalaming
yarmudan ko‘prog‘ii tashkil etadi. [1.2-3] Shu sababli, gender tengsizlikka olib
keluvchi ayrim gender rollar1 va stereotiplar. ayrim msonlaming yanada samarali
rollari bajarishini va mavyud qobiliyatlami 1shga solishini cheklab. jamuyatga katta
1qtisodiy zarar yetkazadi.

Ikkinchidan. ayollaming malakas: va imkoniyatlari keyingi avlodm: ham
shakllantirad:. Turli mamlakatlarda olib borilgan tadqiqotlarda. ayollaming ta’lim
va sog'ligiidagi yaxshilanishlar farzandlar salomatligiga ham ijobiy ta'sir
ko‘rsatishi aniqlandi. Onalaming vaxshi ovqatlanishi farzandlarning sogligi va
yashash imkoniyati bilan bogliq ekani ko‘rsatildi. Shuningdek. ayollaming ta’lim
darajasi yuqori bo‘lsa. bolalarning emlanish darajast oshadi. yaxshi ovqatlanadi va
bola o°linu darajasi kamayadi.

Uchinchidan. ayollar va erkaklaming 1jtimory va siyosty faol bolib. qarorlar
qabul qilishlan, siyosatlami ishlab chigishlan va teng imkoniyatlarga ega
bo‘lishlani. vaqt o‘tishi bilan wvakillik kuchi yuqonn mstitutlar va siyosty
tanlovlaming rivojlanishiga yo°l ochadi.

Biroq. hozirgi kunda gender tengsizligining ko‘lamlan ko‘plab sohalarda
hanuz juda yuqon bo‘lib qolayotgani, bu borada faqat eng og’ir holatlami bartaraf
etish bilangina cheklanib bo‘lmasligimi. balki ham individual. ham stitutsional
darajada yanada jiddiy choralar ko'nlishi zarurligini ko‘rsatmoqda. Turli
mamlakatlaming gender tengligi borasida amalga oshirgan turli choralarini esa
o‘sha mamlakatlardag: farovonlik (komfort) rejimlanidan ajratib baholash to‘liq
bo‘lmagan xulosalarga olib kelish1 mumkinligi sababli. farovonlik rejimlarining
gender masalasiga munosabatiga ham to‘xtalib o°tish maqsadga muvofiqdir. [2.5-6]

Xulosa qilib aytganda. mazkur maqolamizda O‘zbekiston sharoitida 1sh va
oila hayotmni muvofiqlashtinish muammosini 1jtimo1y gender tengsizligi: doirasida
tahlil qilib. ushbu masalaning ayollar uchun tizimli va ko‘p omilli xarakterga ega
ekanin1 ko‘rsatdi. Zamonaviy mehnat bozon talablarining ortib borishi bilan bir
qatorda, an’anaviy ytimory gender rollarining saqlanib qolayotgani ayollarning ish
va oila mas uliyatlarini bir vaqtda bajanishdagi yukini sezilarli darajada oshirmoqda.

Xulosa sifatida ta’kidlash mumkinki, O‘zbekiston sharoitida 1sh va oila
hayotin1 muvofiqlashtirishga qaratilgan siyosatlar fagat bandlikni oshinshga emas,
balki ytimoity gender tengsizligini kamaytinshga vyo‘naltinlgan kompleks
yondashuv asosida qayta ko‘nib chiqilishi lozzm. Davlat siyosatlari. mehnat bozor
mstitutlan va oilaviy munosabatlar darajasida gender sezgir mexanizmlaming joriy
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etilish1 ayollaming ytimoiy va iqtisodiy salohiyatidan to‘liq foydalanish hamda
barqaror rivojlanishga erishish uchun muhim ahamiyat kasb etadi.
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